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INOM OMRADET HALLBARHET
HAR KAPPAHL UNDER ARET SOM
GATT BLAND ANNAT ...

... variten av initiativtagarna till SWAR, ett svenskt
projekt for renare textilproduktion i Indien.

... signerat ett internationellt avtal for att skapa siikrare
arbetsforhéllanden for textilarbetare i Bangladesh.
Totalt omfattas 1 600 fabriker och 2 miljoner arbetare.

... aterigen blivit prisade for hog kvalitet 1 plaggen bland
annat for vira barnoveraller och strumpbyxor. Vi fick
ocksd betyget Bist i Test for vara solskyddsklider av
Testfakta.

... genomfort 1 500 tester i oberoende laboratorier for att
minimera forekomsten av ovilkomna kemikalier i vdra
varor.

... offentliggjort véra leverantorers produktionsenheter.

... fraktat 97,3 procent, riknat per tonkilometer, med bat
frin vara producentlinder.

... minskat elanvindningen med 8 procent i vira svenska
butiker.




FUTURE FRIENDLY FASHION BY KAPPAHL

FUTURE FRIENDLY FASHION

Vi ska bidra till en Vi bygger langsik-  “Prisvdrt mode for

béittre framtid for tiga relationer.” manga manniskor
vdr planet.” pd ett ansvarsfullt
sart.”

FUTURE FRIENDLY FASHION
— OMTANKE OM VAR PLANET IDAG
OCH FOR FRAMTIDEN

KappAhls affirsidé dr ’Prisvirt mode for manga minniskor”.
Prisvirt handlar ocksd om att du som édr kund ska kunna vara
ndjd med KappAhl som foretag.

Dirfor har vi foljande héllbarhetsvision: ”Vi agerar pa ett
ckonomiskt, miljomaissigt och socialt hallbart sdtt och skapar
mode med omtanke om vir planet i dag och for framtiden.”

Arbetet med hallbarhetsfrigorna sker systematiskt
genom hela flodet frin design och produktion till transport
och forsdljning.



9 000 000 miljomirkta plagg 1 ar

Redan 1993 kunde vira kunder kopa miljomirkt mode hos
oss. Under aret som gétt var 6ver 9 miljoner av vira plagg
miljomirkta. Det motsvarar 18 procent av alla varor.

Det finns ett flertal miljomirkningar for klader. De vanli-
gast férekommande pa KappAhl ir Oko-Tex Standard 100,
EU-blomman och Ekologisk bomull. Alla védra plagg méter
hoga krav, dven de plagg som
inte dr miljomirkta. KappAhl

gor stickprovskontroller av
plagg frin alla leve-
rantorer for att
sikerstilla
att vara krav
efterlevs.

LAS MER
OM VARA MILJO-
MARKNINGAR PA
WWW. KAPPAHL.COM.

Forsta modekedjan att miljocertifieras

KappAhl var den forsta modekedjan i virlden att certifieras
enligt miljoledningsstandarden ISO 14001. Det skedde

SP

forsta gdngen 1999. Varje dr sker en ny revision
som omfattar ledning, varuflodesorganisation,
administration och distribution samt butiks-

drift i Sverige och Finland. Aven i Norge sker KLl

. . oo . 1SO 14001
certifiering av butiker utifrin nationell standard.




Sponsring och samarbeten

Vivill hjilpa till dir det dr mojligt. Vi arbetar gidrna tillsam-
mans med andra. I julhandeln 2012 uppmanade vi vira kunder
att bidra till organisationer som arbetar for barn som har det
svart. Totalt samlades 700 000 svenska kronor in till organisa-
tioner i de linder vi har butiker i. Vi stéttar dven andra hjilp-
organisationer pé nationell nivd. Dessutom ger vi lokalt std.

Vara butiker, landskontor och produktionskontor skinker
overblivna kldder och/eller ger annat bistand till lokala hjdlp-
organisationer. Vi genomfor dven riktat stod till organisationer
och projekt i vara produktionslinder.
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Hjilper utsatta kvinnor till arbete

Fattiga kvinnor i Bangladesh lever ett tufft liv. Vi vill bidra
till act fordndra deras situation. Dirfor startade KappAhl ett
traningscenter for utsatta kvinnor 2010. Triningscentret tar
emot kvinnor fran 18 ar och
uppat, som kommer frin factiga
forhallanden och saknar formell
utbildning. Sedan starten 2010
har totalt 300 kvinnor genom-
fort utbildning till sommerska.
Samtliga deltagare erbjuds ar-
bete efter utbildningen, vilket
har gjort den mycket populir.




ARBETAR FOR HALLBAR BOMULL

KappAhl képer arligen 7 400 ton bomull. En stor utmaning
dr att traditionell bomullsodling forbrukar stora mingder
vatten och bekimpningsmedel, pd grund av ineffektiva
metoder. 2007 blev KappAhl dirfér medlem i Better Cotton
Initiative, BCI, som lir odlare att anvinda mindre vatten,
mindre kemikalier och mindre bekimpningsmedel. For
nirvarande svarar BCI-bomull for 4 procent av den globala
produktionen av bomull. Milet dr att nd 30 procent ar 2020.

2011 bildade KappAhl tillsammans med andra aktorer
ett sd kallat snabbspdr for att pdskynda utvecklingen inom
héllbar bomullsodling. Hittills har 2 400 odlare utbildats.
Totalt odlar de 6ver 8 250 ton bomull.

MALET AR ATT

30%

AV ALL BOMULL
| VARLDEN
SKA VARA ODLAD
ENLIGT BCI:S
PRINCIPER
AR 2020.




SAMARBETE FOR RENARE
PRODUKTION | INDIEN

Renare vatten och tryggare arbetsmiljo for ett stort antal
arbetare i Indien. Det dir mélet med projektet Sustainable
Water Resources, SWAR, som startades i maj 2013. Bakom
projektet stir KappAhl och tva andra svenska textilkopare
samt Stockholm International Water Institute, SIWI och
Sida. Projektet forvintas effektivisera textilproduktionen
och dirigenom minska forbrukningen av vatten. Dessutom
viintas anvindningen av energi och kemikalier minska.
SWAR ska péagd under tva ar och omfattar ett 40-tal leve-
rantorer i Indien. /o\tgéirderna har hittills lett till besparingar
av 13,5 miljoner liter vatten, 824 ton kemikalier och kraftigt
minskad energianvindning p4 érlig basis.



KRAFTSAMLING FOC"DR SAKRARE
ARBETSFORHALLANDEN

Viren 2013 intriffade en stor, tragisk olycka i en textilfabrik
i Dhaka, Bangladesh. Over 1 100 textilarbetare omkom.

Dirfor anslot vi oss 1 borjan av juli 2013 till “Accord on
Fire and Building Safety in Bangladesh”, som syftar till att
skapa sikrare arbetsforhdllanden for textilarbetare 1 Bang-
ladesh. Avtalet dr juridiskt bindande och l6per 6ver fem dr.
De parter som ingar bestar av internationella fackférbund
och intresseorganisationer samt nirmare 100 internatio-
nella modeforetag. Ett sd omfattande samarbete har inte
genomforts i Bangladesh tidigare och dr ndgot som vi ser
mycket positivt pa.




UPPFORANDEKODEN BANAR VAG
FOR BATTRE ARBETSVILLKOR

KappAhl vill bidra till en hallbar utveckling i de linder vi
koper varor fran. Ddrfor har vi tagit fram en uppférandekod
for vdra leverantorer, som omfattar tvingsarbete, barnarbete,
forenings- och organisationsfrihet, 16ner och arbetstider
samt sikerhet pa arbetsplatsen. Genom att godkdnna upp-
forandekoden forbinder sig leverantdren att leva upp till
kraven och arbeta for att forbéttra anstillnings- och arbets-
villkor.

Virt dagliga arbete utifrdn koden kan delas in i fem delar
(se figuren). Under 2012/2013 genomforde vi 288 inspektioner
och 396 uppfoljningsbesok hos vira 220 leverantorer.

Inspektion
Uppfoéljningsbesok Identifiering av
Lopande efter behov eventuella avvikelser
Samarbete och
koordinering
inom inkdps-
isati Utvéardering och
Uppféljningsbesak organisationen graderingav
Stod och Gvervakning av produktionsenheten
férbattringsarbetet
Atgardsplan /
Upprattad av
leverantor och

produktionsenhet



”Avslutningsvis vill jag podngtera att dven
om vi dr stolta 6ver allt vi gér inom
hédllbarhetsomradet ir vi alla ytterst

medvetna om att det finns odndligt mycket

mer att gora. Och att det dr viktigt att vi
fortsdtter pd den inslagna vigen.”

JOHAN ABERG, VD.

Mer information finner du i
KappAhls Hallbarhetsredovisning 2013
som finns pd www.kappahl.com.
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